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Comune di Golasecca 

PROVINCIA DI  VARESE 

_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.109 DEL 01/09/2016 

 
OGGETTO: BANDO ESPLORATIVO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA 

DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  CATEGORIA B3 o CATEGORIA C, 

SERVIZI DEMOGRAFICI/SEGRETERIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 - 

DETERMINAZIONI.           

 

L’anno duemilasedici addì uno del mese di settembre alle ore dieci e minuti trenta nella Sede 

Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, si sono 

riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Ventimiglia Claudio - Sindaco  Sì 

2. Specchiarelli Bruno - Vice Sindaco  Sì 

3. Grazioli Alessandro - Assessore  Giust. 

  

Totale Presenti: 2 

Totale Assenti: 1 

 

 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Ventimiglia Claudio assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



 

OGGETTO: BANDO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 

N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  CATEGORIA B3 o CATEGORIA C, 

SERVIZI DEMOGRAFICI/SEGRETERIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 –

DETERMINAZIONI. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO che con delibere della Giunta Comunale n. 114 e n.115, rispettivamente del 27-10-2015 e del 

6-11-2015, venivano approvate la Ricognizione della situazione delle eccedenze di personale anno 2016 

con esito negativo,  e la Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016-2018- Piano 

occupazionale 2016; 

 
ATTESO che attualmente il Servizio Demografico/Segreteria/Tributi, così come previsto dalla dotazione 

organica, consta  di 5 unità di personale a tempo indeterminato con diverse categorie professionali; 

 

CONSIDERATO che un’unità di personale incardinata presso il predetto Servizio ha presentato domanda 

di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 presso un comune limitrofo; 

 

TENUTO CONTO che con nota del 18-5-2016 n. 3227 il Comune di Busto Arsizio, avendo accolto la 

domanda di mobilità  della dipendente del comune di Golasecca, ha trasmesso l’atto dirigenziale n. 35 del 

18-5-20106, chiedendo il rilascio del nulla osta alla cessione del contratto di lavoro  e della definizione 

della decorrenza dell’effettivo trasferimento; 

 

CONSIDERATO che è intenzione di quest’Amministrazione concedere il nulla osta alla dipendente previa 

copertura del posto che si renderà vacante; 

 

DATO ATTO che allo stato attuale la normativa vigente non consente il reclutamento di personale se non 

alle seguenti condizioni:  

• L’art. 3 comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014, convertito nella legge 114/2014, precisa che gli enti 

locali soggetti al patto di stabilità possono effettuare assunzioni a tempo indeterminato per l’anno 

2015 entro il tetto del 60% della spesa del personale cessato dal servizio nell’anno precedente e per 

gli anni 2016 e 2017 entro il tetto dell’80% della spesa del personale cessato dal servizio nell’anno 

precedente, mentre per gli enti locali che hanno un rapporto tra spesa del personale e spesa corrente 

inferiore al 25%, il tetto di spesa per le nuove assunzioni a decorrere dal 2015 è fissato nel 100% 

della spesa del personale cessato; 

• Le assunzioni a tempo determinato o comunque per rapporti di lavoro flessibile, sono attualmente 

disciplinate dall’art. 9, comma 28 della L. n. 122/2010, che a seguito delle modifiche introdotte 

dall’art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 convertito nella legge 114/2014, prevede che i Comuni 

possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni o con contratti co.co.co. nel 

limite della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009; 

• La legge di stabilità 2015 (Art.1 comma 424 Legge n. 190 del 23.12.2014), nonché la circolare del 

Dipartimento della Funzione Pubblica n.1 del 30/01/2015, hanno previsto che tutte le capacità 

assunzionali dei Comuni siano dirette negli anni 2015 e 2016 in via prioritaria, all’assorbimento dei 

vincitori di concorsi pubblici banditi le cui graduatorie siano state approvate prima del 01/01/2015, 

nonché dell’incremento dell’orario del personale part-time (ai sensi dell’art. 3, comma 101, della 

legge 244/2007), mentre la parte restante è destinata all’assorbimento del personale 

soprannumerario delle Province, prevedendo, a pena di nullità dei contratti stipulati, che 

- Non è consentito bandire nuovi concorsi a valere sui budget 2015 e 2016, né 

procedure di mobilità; 

- Le procedure di mobilità volontaria avviate prima del 1° gennaio 2015 possono 

essere concluse; 

- Fintanto che non sarà implementata la piattaforma di incontro di domanda e offerta 

di mobilità presso il Dipartimento della funzione pubblica, è consentito alle 



 

amministrazioni pubbliche indire bandi di procedure di mobilità volontaria 

riservate esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta; 

- Per il personale infungibile (esempio personale educativo e docente degli enti 

locali) l'eventuale assunzione anche di idonei, nel rispetto delle procedure di 

autorizzazione previsti dalla normativa vigente, non può superare la percentuale di 

turn over consentita secondo il regime ordinario. Dell'assunzione di tali categorie 

ne va data comunicazione all'osservatorio nazionale e al Dipartimento della 

funzione pubblica, mediante i sistemi informativi previsti; 

- Per quanto riguarda l'assunzione delle categorie protette resta fermo l'obbligo di 

copertura della quota di riserva. A tale obbligo si può adempiere anche attraverso 

l'acquisizione di personale in mobilità dagli enti di area vasta assunto in 

applicazione della normativa vigente in materia di categorie protette; 

- Per il personale inserito nel percorso di stabilizzazione il comma 426 della legge 

finanziaria concede la proroga al 31 dicembre 2018 (termine originariamente 

fissato al 31 dicembre 2016) per l'espletamento delle procedure previste dall'art. 4, 

commi 6 e 8 del D.L. n. 101 del 2013; si prevede altresì che si possa attingere, per 

le finalità indicate e nel rispetto delle percentuali massime previste per garantire 

l'adeguato accesso dall'esterno (almeno il 50%), alle risorse disponibili per le 

assunzioni per gli anni 2017 e 2018. Le graduatorie definite in esito alle previste 

procedure di reclutamento speciale transitorio sono utilizzabili per assunzioni fino 

al 31 dicembre 2018. I contratti di lavoro a tempo determinato sono prorogabili, 

nei limiti previsti dall'articolo 4, comma 9, del d.l. 101/2013 fino al 31 dicembre 

2018; 

DATO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica è in procinto di chiudere la piattaforma di 

incontro di domanda e offerta di mobilità consentendo alle amministrazioni pubbliche di indire bandi di 

procedure di mobilità volontaria senza la riserva a favore esclusivamente del personale di ruolo degli enti di 

area vasta; 

 

TENUTO CONTO  che questo Ente ha preso contatto con i comuni limitrofi per cercare forme alternative 

di reclutamento (comandi temporanei, art. 1 comma 557, convenzioni ex art. 30) ma senza soluzioni 

positive; 

 

TENUTO CONTO che l’Amministrazione Comunale intende avviare una procedura esplorativa di bando 

di mobilità volontaria per ricoprire il citato posto di istruttore amministrativo, subordinando l’esito della 

stessa alla previa ricollocazione  del personale  soprannumerario della provincia e al previo ottenimento del 

nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza; 

 

RITENUTO di provvedere in merito, demandando al responsabile del servizio personale/finanziario ogni 

atto conseguente e connesso alla presente deliberazione; 

 

VISTO  l’art.6 del D.Lgs.165/2001; 

 

VISTO il D.Lgs. 267/2000; 

 

VISTO il D.Lgs. 165/2001; 

 

VISTO il decreto del Sindaco n. 3 del 01/06/2015 con cui venivano individuati i Responsabili dei Servizi; 

 

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili del Servizio Finanziario e Personale in ordine alla 

regolarità contabile e dal Segretario Comunale in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 comma 

1 del D.Lgs. 267/2000; 

 

con voti unanimi favorevoli espressi nei termini di legge 



 

 

DELIBERA 

 

1) Di dare atto che tutto quanto richiamato nelle premesse è parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 

2) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, l’indizione di un 

avviso esplorativo  di bando di mobilità volontaria per la copertura di un posto di istruttore amministrativo 

di categoria B3 o C per i servizi Demografici /Segreteria, a tempo indeterminato ed orario pieno ai sensi 

dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001; 

3)Di subordinare l’esito dello stesso al previo nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza e alla 

chiusura della procedura da parte del dipartimento della Funzione Pubblica della piattaforma di incontro di 

domanda e offerta di mobilità del personale dell’area vasta; 

4) Di dare atto di aver rispettato l’Art. 1 comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dal D.L. 90/2014 

convertito nella legge 114/2014, il quale dispone che gli Enti sottoposti al patto di stabilità interno 

assicurano il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013; 

5) Di demandare al Responsabile del servizio finanziario/personale gli adempimenti necessari 

all’attuazione del presente provvedimento; 

6) Di inviare l’oggetto della presente delibera ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125, comma 1, del 

D.Lgs n. 267/2000. 

 

Successivamente, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata urgente ed 

immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

COMUNE DI GOLASECCA 

 

PROVINCIA DI  VARESE 

_____________ 

 

 

 

 

OGGETTO: BANDO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 

N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  CATEGORIA B3 o CATEGORIA C, 

SERVIZI DEMOGRAFICI/SEGRETERIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 –

DETERMINAZIONI. 

 

 

 

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto: 

 

 

 

 

Parere Esito Data Responsabile Firma 

Tecnico Favorevole 01/09/2016 Stellato Marisa F.to Stellato Marisa 

Contabile Favorevole 01/09/2016 Panza Roberto F.to Panza Roberto 

 

 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Sindaco 

F.to :  Ventimiglia Claudio 

 

Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale è stato pubblicato nel sito 

web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 12/09/2016 per rimanervi per 

quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata 

ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000. 

Golasecca, lì 12/09/2016 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 
 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs 

18 agosto 2000, n.267. 

 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

dal____________ al ____________ . 

Golasecca, lì ____________ 

Il Messo Comunale   

Mondrone Antonietta  

Visto:  

Golasecca, lì ____________ 

Il Segretario Comunale  

Dott.ssa Marisa Stellato 

 

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.                  

lì, 12/09/2016 Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Marisa Stellato 

 


